=HOTARARE nr. 1204 din 4 octombrie 2007 privind asigurarea
fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la

mobilizare si pe timpul starii de razboi

Forma sintetica la data 01-nov-2018. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si
tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 29 din Legea nr.
477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare si
al art. 21 din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

=CAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

(1)Prezenta hotarare stabileste conditiile si modalitatile prin care se asigura forta
de munca necesara ministerelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, celorlalte institutii publice si operatorilor economici, denumite in continuare
institutii publice si operatori economici, in scopul punerii in aplicare a Planului de
mobilizare a economiei nationale pentru aparare, denumit in continuare plan de
mobilizare, satisfacerii nevoilor de aparare si asigurarii continuitatii activitatilor
economico-sociale pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de
razboi.

(2)Forta de munca necesara in scopul prevazut la alin. (1) se asigura, in conditiile
prezentei hotarari, prin mobilizarea la locul de munca a specialistilor strict necesari,
cu obligatii militare, si prin utilizarea personalului fara obligatii militare.
=CAPITOLUL II: Responsabilitati si criterii privind mobilizarea la
locul de munca

=Art. 2

(1)In sensul prezentei hotarari, specialistii strict necesari, cu obligatii militare, care
se pot mobiliza la locul de munca se stabilesc dintre cetatenii incorporabili si
rezervistii din rezerva generala.

(2)Specialistii cu obligatii militare prevazuti la alin. (1) pot fi: personal incadrat pe
functii de conducere, specialisti de inalta calificare si personal de executie strict
necesar desfasurarii activitatilor.

(3)Rezervistii cupringi in rezerva operationala nu pot fi mobilizati la locul de munca.
(la data 11-oct-2012 Art. 2, alin. (3) din capitolul II modificat de Art. 1, punctul 1. din Hotarirea

946/2012 )

=Art. 3

=I(1)In sensul prezentei hot&rari, personalul fard obligatii militare care asigurd forta
de munca prevazuta la art. 1 alin. (2) se compune din cetatenii apti de munca, altii
decét cei prevazuti la art. 2 alin. (2), care sunt:

a)necesari la punerea in aplicare a planului de mobilizare; sau

b)cuprinsi in formele de pregatire privind modul de actiune in situatii de urgenta ori
de pregatire in formatiuni sanitar-voluntare.

(2)Personalul prevazut la alin. (1) se asigura prin chemare la prestari de servicii in
interes public, potrivit legii, sau prin continuarea activitatii la locul de munca.

=Art. 4

(1)Calitatea de mobilizat la locul de munca nu ingradeste sau anuleaza dreptul unui
rezervist sau cetatean incorporabil de a deveni rezervist voluntar.

(2)Persoanele care compun forta de munca mobilizata la locul de munca nu mai
primesc alte insarcinari din partea organelor de evidenta militara.


file:///C:\Users\nicoleta%20radoi\sintact%204.0\cache\Legislatie\temp593218\00069098.htm
file:///C:\Users\nicoleta%20radoi\sintact%204.0\cache\Legislatie\temp593218\00098359.htm
file:///C:\Users\nicoleta%20radoi\sintact%204.0\cache\Legislatie\temp593218\00151266.htm%23do|ar1|pt1
file:///C:\Users\nicoleta%20radoi\sintact%204.0\cache\Legislatie\temp593218\00151266.htm%23do|ar1|pt1
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML
file:///C:\Users\nicoleta radoi\sintact 4.0\cache\Legislatie\temp593218\00106475.HTML

=Art. 5

(1)Stabilirea fortei de munca necesare in scopul prevazut la art. 1 alin. (1) pentru
fiecare institutie publica si operator economic se face pe baza structurii
organizatorice de functionare pe timp de razboi, necesara realizarii sarcinilor
prevazute in planul de mobilizare si satisfacerii nevoilor de aparare.

(2)Institutiile publice si operatorii economici cu sarcini la mobilizare au obligatia sa
isi asigure forta de munca necesara pentru realizarea integrala a sarcinilor cuprinse
in planul de mobilizare si pentru satisfacerea nevoilor de aparare pe timpul starii de
urgenta, al starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi si totodata sa
disponibilizeze personalul cu obligatii militare stabilit din timp de pace pentru
completarea unitatilor militare, in situatiile prevazute de lege.

(3)La chemarea cetatenilor incorporabili si rezervistilor din rezerva generala,
pentru completarea fortelor destinate apararii, se are in vedere ca la institutiile
publice si operatorii economici sa ramana personalul strict necesar realizarii
sarcinilor prevazute in planul de mobilizare si satisfacerii nevoilor de aparare.

=IArt. 6

(1)Institutiile publice si operatorii economici cu sarcini la mobilizare care au in
structura organizatorica de functionare pe timp de pace specialisti de inalta
calificare in productia de tehnica militara, in domeniul comunicatiilor, transporturilor
feroviare, navale si aeriene, precum si al asistentei sanitare au obligatia sa i
mentind in evidenta proprie pana la implinirea varstei prevazute de lege in vederea
aducerii lor pentru asigurarea fortei de munca la razboi.

(2)In cazul in care specialistii prevazuti la alin. (1) isi schimba locul de munca,
noua institutie publicd sau operator economic cu care acesta are raporturi de munca
sau de serviciu are obligatia sa instiinteze institutia publica sau operatorul economic
la care acesta este mentinut in evidenta.

=Art. 7

Persoanele destinate sa asigure forta de munca prevazuta la art. 1 alin. (2)
urmeaza:

a)sa isi continue activitatea la locul de munca;

b)sa respecte programul de lucru al institutiei publice si operatorului economic
stabilit pentru situatiile prevazute la art. 1;

c)sa indeplineasca sarcinile privind limitarea urmarilor actiunilor militare, care pot
afecta functionarea institutiei publice sau a operatorului economic.

=Art. 8

=(1)Se mobilizeaza la locul de munca in procent de 100%, cu exceptia celor care
se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (3), urmatoarele persoane:

a)cele alese sau numite in functii de demnitate publica, precum si cele asimilate
acestora;

b)inaltii functionari publici;

c)cele care incadreaza institutia prefectului;

d)cele alese in administratia publica locala;

e)secretarii unitatilor administrativ-teritoriale;

f)cele care ocupa functii de conducere in institutii publice si operatori economici cu
atributii in domeniul apararii;

g)specialistii de inalta calificare din domeniile nuclearo-electric, apa grea si
industrie de aparare;
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h)cele din politia locala.
(la data 11-oct-2012 Art. 8, alin. (1), litera H. din capitolul II modificat de Art. 1, punctul 2. din
Hotarirea 946/2012 )

i)personalul propriu al obiectivelor clasificate de importanta deosebitd la mobilizare

sau razboi ce desfasoara activitati de paza si protectie;

Jj)personalul societatilor specializate de paza care executd paza si protectia la

obiectivele clasificate de importantd deosebitd la mobilizare sau razboi.
(la data 11-oct-2012 Art. 8, alin. (1) din capitolul IT completat de Art. 1, punctul 3. din Hotarirea

946/2012 )

=(2)Se mobilizeaza la locul de munca in procent de pana la 100%, cu exceptia

celor care se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (3), persoanele care ocupa functii
de conducere in administratia publica centrala de specialitate si specialistii de inalta
calificare din urmatoarele domenii:

a)siderurgie;

b)metalurgie;

c)minerit;

d)extractia si prelucrarea petrolului si gazelor;

e)cercetare;

f)productie si distributie de energie;

g)comunicatii;

h)radiocomunicatii;

1)posta;

j)transport prin conducte;

k)transport feroviar, aerian si naval.

=CAPITOLUL III: Intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor de
mobilizare la locul de munca

=Art. 9

=l(1)Documentele care se intocmesc pentru mobilizarea la locul de munca sunt:
a)cererea de mobilizare la locul de munca;

b)formularul de actualizare a cererii de mobilizare la locul de munca;

c)cererea de anulare a mobilizarii la locul de munca.

(2)Intocmirea documentelor de mobilizare la locul de munca la institutiile publice si
operatorii economici se face de catre responsabilul cu evidenta militara care face
parte din comisia pentru probleme de aparare, numit potrivit dispozitiilor legale in
domeniu.

(3)Instruirea responsabililor cu evidenta militara se efectueaza anual sau ori de
cate ori este nevoie de catre centrul militar zonal/judetean/de sector, denumit in
continuare centrul militar, si de catre structura judeteana a Oficiului Central de Stat
pentru Probleme Speciale, denumita in continuare oficiul judetean, in baza
programelor stabilite in comun de catre cele doua structuri, conform competentelor
teritoriale.

(4)Documentele prevazute la alin. (1) se transmit obligatoriu la oficiul judetean
pentru avizare si ulterior la centrul militar pentru aprobare.

=(5)Documentele prevazute la alin. (1) se intocmesc astfel:

a)cererea de mobilizare - in termen de pana la 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, precum si de la data primirii sarcinilor din planul de
mobilizare ori a incadrarii institutiei publice sau operatorului economic in categoria
celor care desfasoara activitati necesare satisfacerii nevoilor de aparare;
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b)formularul de actualizare a cererii de mobilizare la locul de munca - in termen de
pana la 30 de zile de la data aparitiei unuia dintre cazurile prevazute la art. 16 alin.
(2);
c)cererea de anulare a mobilizarii la locul de munca - in termen de pana la 30 de
zile de la data aparitiei uneia dintre situatiile prevazute la art. 17 alin. (1).
=Art. 10
(1)Cererea de mobilizare la locul de munca, denumita in continuare cerere de
mobilizare, prevazuta in anexa nr. 1, este documentul in baza caruia se asigura
mobilizarea la locul de munca a personalului solicitat de institutia publicd sau
operatorul economic.
(2)Cererea de mobilizare se intocmeste in 3 exemplare si se inainteaza spre
avizare oficiului judetean pe raza caruia se afla sediul institutiei publice si
operatorului economic, iar acesta o trimite spre aprobare centrului militar pe a carui
raza de responsabilitate isi au domiciliul persoanele care pot fi mobilizate la locui de
munca.
(3)In cazul in care persoanele care pot fi mobilizate la locul de munca au domiciliul
pe raza teritoriald a altor judete/sectoare, institutia publica si operatorul economic
intocmesc cerere de mobilizare pentru fiecare judet/sector in parte si o transmit
spre avizare si aprobare conform prevederilor alin. (2).
(4)Pentru sucursalele/filialele fara personalitate juridica ce apartin institutiei
publice si operatorului economic obligatia intocmirii cererii de mobilizare revine
structurii ierarhic superioare cu personalitate juridica.
(5)Pentru entitatile prevazute la alin. (4) cererile de mobilizare se intocmesc
separat pe sucursale sau filiale si aparatul propriu, in conditiile alin. (2) si (3).
(6)Avizul sefului oficiului judetean pe cererea de mobilizare este obligatoriu inainte
de aprobarea cererii de catre comandantul centrului militar si atesta includerea
institutiei publice si operatorului economic in categoria entitatilor prevazute la art. 1
alin. (1).
(7)Seful oficiului judetean poate consemna in rubrica "Observatii" avizul
nefavorabil privind mobilizarea la locul de munca a unor persoane care prin
profesia/meseria lor nu sunt strict necesare a fi mobilizate la locul de munca.
(8)Dupa aprobare, centrul militar trimite exemplarele nr. 1 si 2 ale cererii de
mobilizare la oficiul judetean si retine exemplarul nr. 3. Oficiul judetean trimite
exemplarul nr. 1 al cererii de mobilizare la institutia publica sau operatorul
economic si retine exemplarul nr. 2.
(8")Pentru obiectivele clasificate de importantd deosebitd la mobilizare sau rézboi,
dupa aprobarea cererii de mobilizare, structura teritoriald pentru probleme speciale
comunica structurii de jandarmi competente teritorial situatia cu personalul
prevazut la art. 8 alin. (1) lit. i) Si j).
(la data 11-oct-2012 Art. 10, alin. (8) din capitolul III completat de Art. 1, punctul 4. din Hotarirea
946/2012 )
(9)Valabilitatea cererii de mobilizare incepe la data aprobarii de catre comandantul

centrului militar si inceteaza la data anularii acesteia de catre aceeasi autoritate.
(10)In cazul modificarii sarcinilor din planul de mobilizare, al comasarii ori divizarii
institutiei publice sau operatorului economic ori in alte cazuri majore, cererea de
mobilizare se analizeaza impreunda cu oficiul judetean care hotaraste luarea
masurilor corespunzatoare.

=Art. 11
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(1)Formularul de actualizare a cererii de mobilizare la locul de munca, denumit in
continuare formular de actualizare, prevazut in anexa nr. 2, este documentul ce
evidentiaza modificarile periodice care apar in evidenta persoanelor mobilizate la
locul de munca.

(2)Formularul de actualizare se intocmeste, se avizeaza si se aproba similar cererii
de mobilizare, avand aceleasi destinatii.

(3)Formularul de actualizare cuprinde numai modificarile intervenite in evidenta
personalului mobilizat la locul de munca, dupa aprobarea cererii de mobilizare sau a
formularului de actualizare anterior.

(4)In baza formularului de actualizare, dupa aprobarea radierii din tabelul nominal
prevazut in formular, oficiul judetean, centrul militar si institutia publicd sau
operatorul economic opereaza modificarile in cererea de mobilizare.

(5)Modificarile cuprinse in formularul de actualizare intra in vigoare la data
aprobarii de catre comandantul centrului militar.

(6)Formularul de actualizare se ataseaza la cererea de mobilizare la locul de
munca, devenind parte integranta a acesteia.

=Art. 12

(1)Cererea de anulare a mobilizarii la locul de munca, denumitd in continuare
cerere de anulare, prevazuta in anexa nr. 3, este documentul in baza caruia se
dispune anularea cererii de mobilizare.

(2)Cererea de anulare se intocmeste, se avizeaza si se aproba similar cererii de
mobilizare, avand aceleasi destinatii.

(3)Dupa aprobarea cererii de anulare, centrul militar si oficiul judetean opereaza in
documentele proprii si intreprinde masurile stabilite de prevederile legale.

=Art. 13

Dupa aprobarea fiecarui document de mobilizare la locul de munca, in documentele
militare ale personalului mobilizat la locul de munca reprezentantul centrului militar
aplica in rubrica destinata stampila de mobilizare sau anulare a mobilizarii la locul
de munca, dupa caz.

=Art. 14

Intocmirea documentelor de mobilizare la locul de munca pentru persoanele din
cadrul institutiei prefectului se face sub coordonarea oficiului judetean.

=lArt. 15

(1)Persoanele din institutiile cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice,
sigurantei si securitatii nationale, incadrate pe posturi de functionar public sau
personal civil contractual pe timp de pace, ale caror functii isi pastreaza statutul si
pe timp de razboi, se mobilizeaza la locul de munca in procent de 100%.
(2)Institutiile prevazute la alin. (1) intocmesc documentele prevazute la art. 9 alin.
(1) in cate doua exemplare si le Tnainteaza direct centrelor militare in vederea
aprobarii.

(3)Pe documentele de mobilizare la locul de munca intocmite de institutiile
prevazute la alin. (1) nu se inscriu date privind structura organizatorica.

(4)Dupa aprobarea documentelor, centrul militar trimite exemplarul nr. 1
institutiilor respective si retine exemplarul nr. 2.

=CAPITOLUL IV: Actualizarea, anularea si pastrarea documentelor de
mobilizare la locul de munca

=Art. 16
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(1)Actualizarea cererii de mobilizare se face prin formularul de actualizare, conform
prevederilor prezentei hotarari.

=I(2)Cazurile care pot determina actualizarea prin radiere a persoanelor mobilizate
la locul de munca sunt:

a)incetarea raporturilor de munca sau transferare, respectiv mutarea in alt loc de
munca in afara institutiei publice sau a operatorului economic;

b)scoaterea din evidenta militara, pensionarea, invaliditatea sau decesul;
c)obtinerea calitatii de rezervist voluntar.

=Art. 17

=(1)Anularea mobilizarii la locul de munca poate interveni atunci cand institutia
publica sau operatorul economic se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a)s-a desfiintat sau dizolvat ori se afla in procedura de lichidare judiciara sau
insolventa;

b)si-a schimbat obiectul de activitate sau nu mai functioneaza la sediul declarat,
dar nu s-a radiat din evidente;

c)nu mai are cetateni incorporabili si rezervisti in evidenta;

d)nu mai are sarcini din planul de mobilizare.

(2)Oficiul judetean poate intocmi cerere de anulare, in conditiile alin. (1), daca
institutia sau operatorul economic nu are initiativa acestei actiuni.

=Art. 18

Pastrarea documentelor de mobilizare la locul de munca se face in conditiile
prevazute de legislatia privind inregistrarea si arhivarea documentelor.
=CAPITOLUL V: Controlul activitatilor in domeniu. Contraventii si
sanctiuni

=Art. 19

(1)Controlul activitatilor privind mobilizarea la locul de munca se face de catre
Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale, Statul Major General, oficiul
judetean si centrul militar, prin personalul imputernicit de catre sefii acestor
structuri.

(2)Constatarile facute cu ocazia controalelor se consemneaza in documentele cu
aceasta tematica existente la institutia publica si operatorul economic controlat.
(3)Pentru institutiile cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei si
securitatii nationale, controlul activitatilor privind mobilizarea la locul de munca se
organizeaza si se executa de catre acestea.

=Art. 20

Nerespectarea prevederilor prezentei hotarari atrage raspunderea contraventionala
sau disciplinara, dupa caz, si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

=Art. 21

=(1)Urmatoarele fapte constituie contraventii:

a)neintocmirea documentelor de mobilizare la locul de munca in cadrul termenelor
prevazute la art. 9 alin. (5) lit. a) si b);

b)intocmirea necorespunzatoare, cu intentie, a documentelor de mobilizare la locul
de munca;

c)impiedicarea sub orice forma a persoanelor imputernicite potrivit alin. (4) si (5)
de a-si exercita atributiile de control al documentelor de mobilizare la locul de
munca.
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(2)Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 la 10.000 lei, iar cea prevazuta la alin. (1) lit. c) se sanctioneaza cu amenda
de la 5.000 la 50.000 lei.
(3)Sanctiunile contraventionale se aplica persoanelor fizice sau juridice, dupa caz.
(4)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
din cadrul Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale, imputernicite de seful
acestuia, precum si de catre persoanele mputernicite de seful Statului Major
General.
(5)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la institutiile cu atributii n
domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei si securitatii nationale se fac de catre
persoanele anume imputernicite de conducatorii acestora.
=IArt. 22
Contraventiilor prevazute in prezenta hotarare le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.
=CAPITOLUL VI: Dispozitii finale
=Art. 23
(1)Anual, oficiul judetean si centrul militar au obligatia de a efectua analiza
activitatii de mobilizare la locul de munca la nivel de judet si de a adopta in comun
masuri corespunzatoare.
(2)Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale impreuna cu
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romdane, prin structurile teritoriale ale
acestora, coopereaza pentru identificarea societatilor specializate de paza care
asigurda paza si protectia la obiectivele clasificate de importanta deosebita la
mobilizare sau razboi pentru care se intocmesc documente de mobilizare la locul de
munca.

(la data 11-oct-2012 Art. 23 din capitolul VI modificat de Art. 1, punctul 5. din Hotarirea
946/2012 )
=Art. 24

(1)Anual, fiecare structura teritoriala pentru probleme speciale transmite situatia
asigurdarii fortei de munca necesare indeplinirii sarcinilor din planul de mobilizare si
satisfacerii nevoilor de aparare, avizata de catre centrul militar.
(2)Pe baza situatiilor prevazute la alin. (1) Administratia Nationala a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale intocmeste centralizatorul privind asigurarea fortei de
munca necesare indeplinirii sarcinilor din planul de mobilizare a economiei nationale
pentru aparare si satisfacerii nevoilor pentru aparare, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4, care se comunica si Statului Major General.
(la data 11-oct-2012 Art. 24 din capitolul VI modificat de Art. 1, punctul 6. din Hotarirea
946/2012 )
=IArt. 25

Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale si Statui Major General isi
stabilesc, la nevoie, documente de evidenta interna privind inregistrarea, pastrarea,
transmiterea si urmarirea dinamicii modificarilor in domeniul mobilizarii la locul de
munca.

=IArt. 26

La data aprobarii noilor documente de mobilizare la locul de munca, lucrarile de
mobilizare la locul de munca, intocmite in conformitate cu prevederile Hotararii
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Guvernului nr. 338/2002 pentru asigurarea fortei de munca necesare la mobilizare

si pe timp de razboi cu personal cu obligatii militare, isi inceteaza valabilitatea.

=Art. 27

(1)Prezenta hotaréare intra in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2)La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului

nr. 338/2002 pentru asigurarea fortei de munca necesare la mobilizare si pe timp

de razboi cu personal cu obligatii militare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 294 din 30 aprilie 2002.

=Art. 28

-  Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta  hotarére.
(la data 11-oct-2012 Art. 28 din capitolul VI modificat de Art. 1, punctul 7. din Hotarirea

946/2012)

_kokkok_

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul apararii,
Teodor Viorel Melescanu
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
p. Seful Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale,
Ion Mavrodin

=ANEXA Nr. 1:

ANTET Nesecret
(institutie/operator economic) Exemplar nr. ...cocovevninnns
Nr. din o

AVIZAT

APROB

Seful Oficiului de Mobilizare a Economiei si Comandantul Centrului Militar

Pregatirea Teritoriului pentru Aparare al Judetului

(numele, prenumele, semnatura, L.S.)

QERERE DE MOBILIZARE LA LOCUL DE MUNCA

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) si ale art. 10 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1.204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, va adresez urmatoarea
cerere privind avizarea/aprobarea mobilizarii la locul de munca a personalului strict
necesar pentru satisfacerea nevoilor de aparare si asigurarii continuitatii activitatii
proprii, avand in vedere urmatoarele:

1 - Structura organizatorica de functionare a institutiei/operatorului economic

cuprinde .......cooevvinnnn posturi.
2 - Institutia/operatorul economic are ca angajati ................. persoane care pot fi
mobilizate la locul de munca. Dintre acestea cer sa se avizeze/sa se aprobe
mobilizarea la locul de munca a unui numar de ............. persoane strict necesare
desfasurarii activitatii, prezentate in tabelul urmator:

Numele si Modificari in

renumele Codul Profesia Calitatea evidenta
Nr. | P (cu numeric (meseria)/ | Gradul | (rezervist sau militard/ Observatii
crt. renumele ersonal MLM militar cetatean numarul *kkk)

Fp))érintelui) P 100%%*) incorporabil)**) formularului de

actualizare***)
Pe posturi de conducere

8
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Specialisti de nalta calificare

Alte persoane

Conducitor, Intocmit
(institutie/operator economic) Responsabil cu evidenta militara,
(numele, prenumele, semnatura, L.S.) (numele, prenumele, semnatura)

NOTA:

*) Corespunzator Catalogului profesiilor si meseriilor din Roménia; la numitor se
consemneaza MLM 100% doar pentru persoanele care se incadreaza in prevederile
art. 4 alin. (1) - de exemplu: manager general/MLM 100%.

**) Se completeaza in baza documentelor de evidenta militara eliberate potrivit
legii.

***) Se consemneaza modificarile care anuleaza calitatea de mobilizat la locul de
munca: iesirea din evidenta ca urmare a implinirii limitei de varsta; trecerea in
randul rezervistilor voluntari, decesul etc. Se trece si numarul de inregistrare al
formularului de actualizare a cererii de mobilizare la locul de munca transmis
centrului militar.

**x**) La rubrica "Observatii" se poate consemna neavizarea sau neaprobarea
mobilizarii la locul de munca a unei persoane prin mentiunea "NU", urmata de
semnatura.

=ANEXA Nr. 2:

ANTET Nesecret
(institutie, operator economic) Exemplar nr. ...c.cocvvininnns
NF. s din o

AVIZAT

APROB

Seful Oficiului de Mobilizare a Economiei si Comandantul Centrului Militar

Pregatirea Teritoriului pentru Aparare al Judetului

(numele, prenumele, semnatura, L.S.)

(numele, prenumele, semnatura, L.S.)

Data .....coovvvviiiiiiinenns
FORMULAR DE ACTUALIZARE*) A CERERII DE MOBILIZARE LA LOCUL DE MUNCA
In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) si ale art. 11 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1.204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, va supunem spre
avizare/aprobare actualizarea Cererii de mobilizare la locul de munca, transmisa cu
] o din o , astfel:
=la)sa se radieze din tabelul nominal urmatoarele persoane:

Numele si prenumele
(cu prenumele Codul numeric personal Motivul radierii Observatii**)
parintelui)

Nr.
crt.

=b)sa avizati/aprobati mobilizarea la locul de munca a urmatoarelor persoane:

Numele si Modificari in
H . Calitatea evidenta
prenumele Codul Profesia - 2
Nr. : f Gradul | (rezervist sau militara/ ek
crt (cu numeric | (meseria)/ militar cetdtean numarul Observatii**)
" | prenumele | personal | MLM 100% R . .
parintelui) incorporabil) | formularului

de actualizare
Pe posturi de conducere
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Specialisti de nalta calificare

Alte persoane

Date generale actualizate:
1 - Structura organizatorica de functionare a institutiei/operatorului economic

cuprinde ............... posturi.
2 - Institutia/operatorul economic are ca angajati .............. persoane care pot fi
mobilizate la locul de munca. Dintre aceste persoane un numar de ........ sunt
aprobate a fi mobilizate la locul de munca. A
Conducator, Intocmit
(institutie/operator economic) Responsabil cu evidenta militara,
(numele, prenumele,semnétura, L.S.) (numele, prenumele,semnétura, L.S.)

*) Formularul de actualizare se transmite cand situatia se impune.

**) La rubrica "Observatii" se poate consemna neavizarea sau neaprobarea
mobilizarii la locul de munca a unei persoane prin mentiunea "NU", urmata de
semnatura.

=~ANEXA Nr. 3:

ANTET Nesecret
(institutie/operator economic) Exemplar nr. ...c.cocvevnnnns
Nr. din o

AVIZAT

APROB

Seful Oficiului de Mobilizare a Economiei si Comandantul Centrului Militar

Pregatirea Teritoriului pentru Aparare al Judetului

(numele, prenumele, semnatura, L.S.)

CERERE DE ANULARE A MOBILIZARII LA LOCUL DE MUNCA

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) si ale art. 12 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1.204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi, va rog sa dispuneti
anularea avizului/aprobarii acordate pe Cererea de mobilizare la locul de munca,

transmisa dumneavoastra cu nr. ............ din ......oooene. si actualizata prin
formularele de actualizare nr. ........... din ..o, , deoarece incepand cu data
de v , in baza Instiintarii nr. ........... din .oooiinnnnn. A i ,
institutia/operatorul economic pe care o/il conduc ................... (se specifica

motivul anularii, de exemplu: "a devenit insolvabila/s-a desfiintat") si nu isi mai
poate indeplini obligatiile pe linie de aparare.

Conducitor, Intocmit
(institutie/operator economic) Responsabil cu evidenta militara,
(numele, prenumele, semnatura, L.S.) (numele, prenumele, semnatura, L.S.)

=~ANEXA Nr. 4:

Secret de serviciu

(dupa completare)

CENTRALIZATORUL privind asigurarea fortei de munca necesare indeplinirii
sarcinilor din Planul de mobilizare a economiei nationale pentru aparare si
satisfacerii nevoilor pentru aparare

Oberatorul Forta de munca actuala Persoane Forta de

P ; o fizice munca
economic/Autoritatea personal | Personal | Rezervisti Totalul chemate necesars
publica fara mobilizat la | cuprinsi in | fortei de pentru indepliniri

10
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obligatii locul de rezerva munca prestari de |sarcinilor din

militare muncd |operationald| actuale servicii in Planul de
care interes public |mobilizare a
continua economiei
activitatea nationale
la locul de pentru
munca aparare
0 1 | 2 | 3 | 4=1+2+43 | 5 | 6=4+5-3

in domeniul industriei

In domeniul agriculturii si alimentatiei

oo, | | | | | |
In domeniul sanatstii
................... | | | [ | |

In domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiilor

‘in domeniul transporturilor

loeecereereereenees | I I | l |

Autoritati publice centrale

Autoritati publice locale

k(la data
11-oct-
2012
anexa 3
completat
de Art. 1,
punctul 8.
din
Hotarirea

946/2012

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 699 din data de 17 octombrie 2007

Forma sintetica la data 01-nov-2018. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si
tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.
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